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m Les 5 clés pour intégrer une politique RSE a impact

*(Guide pratique pour les entreprises responsables et ambitieuses)*

Introduction

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) n’est plus un simple “nice to have”. Elle est
devenue un levier stratégique pour renforcer la performance, attirer les talents et construire une
croissance durable. Ce guide présente 5 clés essentielles pour intégrer une politique RSE
crédible et a impact dans votre organisation.

m Clé n°l : Poser un diagnostic sincere

Cartographier vos impacts : analyser vos activités en termes d’environnement, de social et
de gouvernance (ESG).

Ecouter vos parties prenantes (salariés, clients, fournisseurs, investisseurs).

Identifier vos zones de risque mais aussi vos opportunités (économie circulaire, inclusion,
innovation responsable).

m Outil pratique : un questionnaire interne ou un atelier collaboratif pour identifier vos
priorités.

m Clé n°2 : Définir une stratégie alignée sur votre coeur de métier

La RSE n’est pas un appendice : elle doit étre intégrée dans votre modele d’'affaires.
Relier vos objectifs RSE a vos enjeux business : compétitivité, innovation, réputation.

Définir 2 a 3 priorités stratégigues réalistes (ex. neutralité carbone, achats responsables,
bien-é&tre au travail).

m Astuce : appuyez-vous sur les ODD (Obijectifs de Développement Durable) pour donner
du sens et un cadre reconnu.



m Clé n°3 : Déployer avec des actions concretes et mesurables

o Transformer vos ambitions en plans d’action (indicateurs, responsables, délais).
o Privilégier les projets pilotes avant de généraliser.

» Intégrer la RSE dans vos processus RH, achats, logistique, finance.

- m Exemple : mettre en place un plan de mobilité durable ou un programme d’achats locaux.

m Clé n°4 : Engager vos collaborateurs et partenaires

o Former et sensibiliser vos équipes pour qu’elles deviennent ambassadrices.

« Impliquer vos fournisseurs et partenaires dans vos engagements.

o Valoriser les initiatives internes (intrapreneuriat responsable, idées collaboratives).

o m Idée : créer un “challenge interne RSE” avec récompense des meilleures initiatives.

m Clé n°5 : Mesurer, piloter et communiquer avec transparence
o Définir des indicateurs d’impact (KPIs sociaux, environnementaux, financiers).
* Mettre en place un reporting régulier et transparent.

o Communiquer de facon authentique et crédible, en évitant le greenwashing.

o ®m Bonnes pratiques : publier un rapport RSE, partager vos avancées et vos défis, célébrer
VOS réussites.

Conclusion

Intégrer une politique RSE a impact ne se résume pas a des actions ponctuelles, mais a un
changement de culture et de gouvernance. En suivant ces 5 clés, vous posez les bases d’'une
démarche authentique, cohérente et durable, créatrice de valeur pour votre entreprise et pour la
sociéte.

m Bonus

Pour aller plus loin, téléchargez notre checklist pratique “30 actions RSE activables en entreprise
dés demain” (format PDF).

m En savoir plus : www.soffita.com
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